Universita degli Studi di Padova Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita

DONNE E ACCADEMIA:
LA CARRIERA DELLE DONNE
NELLUNIVERSITA

lunedi 9 marzo 2020, ore 9.30 - 18.30

Auditorium dell’Orto Botanico - via Orto Botanico 15, Padova

PROGRAMMA

ore 9.30
Saluti istituzionali

py: Ufficio Comunicazione, ACOM - UNIPD

Rosario Rizzuto, Rettore - Universita di Padova
Annalisa Oboe, Prorettrice alle relazioni culturali,
sociali e di genere - Universita di Padova

Marina Brollo, Presidente dell’/AIDLaSS -
Universita di Udine

Carriere accademiche e disparita di genere:
riflessioni di una Consigliera di Parita
Roberta Nunin, Universita di Trieste

Carriera accademica delle donne e Universita
straniere: profili di internazionalita e
comparazione

cppe o . . Federica Giardini, Universita di Padova
La difficile carriera accademica delle donne: ’

barriere esplicite ed implicite ... ma potenti
Monica Rubini, Universita di Bologna

L’Universita dopo la I. 240/2010: dagli Statuti
all’obiettivo della parita integrata nell’azione

Introduce e coordina:
Adriana Topo,
Presidente del CUG dell’Universita di Padova

ore 10.15

La carriera delle donne
nell’accademia italiana
Maria de Paola, Universita della Calabria

Accesso all’accademia mediante concorso
e progressione in carriera:

una lettura di genere

Olivia Bonardi, Universita di Milano

ore 15.00

L'Universita per la sostenibilita di genere:
esempi di buone prassi
Valeria Fili, Universita di Udine

Le azioni positive nelle Universita

e il ruolo del CUG
Cristina Alessi, Universita di Brescia

con il patrocinio di:

di governo di un Ateneo
Laura Calafa, Universita di Verona

Le pari opportunita di genere
nel pubblico impiego
Elena Pasqualetto, Universita di Padova

Segreteria scientifica Segreteria organizzativa

Adriana Topo CuUG
adriana.topo@unipd.it segreteria.cug@unipd.it

Elena Pasqualetto
elena.pasqualetto@unipd.it
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